
RAPPORT MORAL 2021
Assemblée générale ordinaire 



La vie de l’association en 

quelques évènements majeurs



La mobilisation de nos compétences en 2021



LES PROJETS MIS EN ŒUVRE EN 2021

Point Info Santé et  Social PI2S

ESEX

Oyapock Coopération Santé (OCS)



Rappel des objectifs :
✓ Renforcer les savoirs, savoir-être et savoir-faire des élèves en EVASS
✓ Renforcer les compétences psychosociales des élèves
✓ Faire prendre conscience aux adultes des enjeux de l’EVASS
✓ Lutter contre les discriminations et les stéréotypes de genre

9 établissements scolaires partenaires / 6 infirmières ressources

1 projet de classe mené avec une classe de 4ème en coanimation avec une enseignante

Mise en place de journées événementielles

Création de nouvelles thématiques suites aux problématiques identifiées : réseaux sociaux, sexualité, gestion
des émotions, vie affective et amoureuse, estime de soi

Remarque enseignant.e.s : nécessité d’avoir des intervenant.e.s extérieur.e.s
Equipe d’animation renforcée

COVID : élèves fragilisés par la crise ; accentuation de la pauvreté, des problèmes sociaux et de santé

Cocréation d’une boite à outil à la vie affective et sexuelle à destination des 6-7 ans : partenariat avec Guyane
Promo Santé

Changements de comportements constatés

514 séances d’EVASS mises 

en place et coanimées

3 029 élèves bénéficiaires

196 professionnel.l.es 

impliqué.e.s

L’ÉCOLE SEXPRIME : un projet labellisé



27/01/2020

L’ÉCOLE SEXPRIME 2021 EN IMAGES



L’ÉCOLE SEXPRIME 31
Objectifs :
✓ Renforcer les savoirs, savoir-être et savoir-faire des élèves en EVASS
✓ Renforcer les compétences psychosociales des élèves
✓ Faire prendre conscience aux adultes des enjeux de l’EVASS
✓ Lutter contre les discriminations et les stéréotypes de genre

Diagnostic des besoins :
• Revue de littérature (axes prioritaires régionaux et locaux)
• Besoins non pourvus pour atteindre les 3 séances d'éducation à la sexualité
• Cohérence du projet avec les besoins exprimés par les acteurs rencontrés et/ou la littérature locale
• Intérêt et envie de travailler en commun avec les équipes pédagogiques / associations
• Place disponible pour un nouvel acteur
• Constats : Violences physiques et verbales dans les établissements scolaires, thématiques d’EVASS taboues dans

certaines cultures, méconnaissance de la puberté, ancrage des stéréotypes de genre, peu d’intervenant.e.s
extérieur.e.s dans les établissements scolaires en EVASS, manque ressenti de temps et/ou connaissances pour
aborder ces thématiques

Validation par l’Assemblée Générale 2020 :
- D’un essaimage du projet en Haute Garonne
- De la création d’un établissement secondaire à Toulouse
- Du lancement d’actions opérationnelles en 2022 dans les quartiers Nord de Toulouse

14 rencontres avec 

des acteurs locaux



PARENTS / EVASS
Rappel des objectifs :
✓ Renforcer les connaissances et valoriser leurs compétences en EVASS
✓ Informer ce qu’est l’EVASS dans le développement de l’enfant pour lutter contre les fausses représentations
✓ Enrichir nos interventions des retours des parents
✓ Développer le pouvoir d’agir des parents su l’EVASS

Commune de Matoury – Quartier de Cogneau
Diagnostic sur la parentalité
2 stratégies d’intervention : en milieu scolaire (Groupe scolaire M. Bellony) et hors les murs
(local DAAC Guyane)

Constats des ateliers :
• Conscientisation à l’importance de parler de certains sujets auprès des enfants
• Stéréotypes et représentations +++
• Education qui varie entre filles et garçons dans les familles

Ce que l’on retient :
• Socio démographie différente entre les ateliers hors les murs et en milieu scolaire
• Participation de mêmes parents à plusieurs ateliers
• Besoin des parents d’avoir un espace pour échanger
• 1 partenariat pertinent avec la ludothèque « bleu pistache » pour la garde des enfants

pendant les ateliers

14 ateliers dont 

13  hors les murs et 

1 en milieu scolaire 

62 parents / adultes 

responsables bénéficiaires
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ESEX - PARENTS 2021 EN IMAGES



ETABLISSEMENTS D’ÉDUCATION SPÉCIALE - HANDICAP 

Rappel des objectifs :
✓ Renforcer les savoirs, savoir-être et savoir-faire des enfants / jeunes en situation de

handicap en EVASSS
✓ Former et accompagner les adultes encadrant les personnes en situation de handicap

aux enjeux de l’EVASS
✓ Sensibiliser les parents concernés

Diagnostic réalisé sur l’EVASS et le handicap dans les établissements d’éducation spéciale :
• Manque de ressources humaines et de compétences pour porter le sujet
• Manque de formation des professionnels
• Représentations personnelles de la sexualité
• Vulnérabilité accrue des usagers

=> Confirmation des besoins en EVASS dans et par les structures

1 premier établissement partenaire : Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (ITEP)
• 1 formation en EVASS à destination des professionnels encadrant les enfants / jeunes
• 6 professionnels impliqués dans les séances EVASS
• Implication des professionnels et volonté de poursuivre les séances

16 séances d’EVASS 

coanimées

20 enfants / jeunes 

bénéficiaires

16 professionnels formés
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ETABLISSEMENTS D’ÉDUCATION SPÉCIALE-HANDICAP 
2021 EN IMAGES



POINT INFO SANTÉ ET SOCIAL (PI2S)

Coordination du projet par IDsanté + 1 personne ressource de la mission locale dédiée à la
mobilisation des jeunes et remontées des problématiques

Des animations de prévention :
• Par des partenaires : Mutualité Française de Guyane, Entr’aides
• Par des prestataires : Socio esthéticienne
• Par IDsanté
• Thématiques : bien être, nutrition, écologie, santé sexuelle

=> Fréquence des ateliers : 3 à 4 par mois

Formation des CIP par IDsanté et GPS

Mise en place d’un projet participatif « saveurs de Yana » et accompagnement de 4 jeunes de la
mission locale

48 ateliers de prévention

224 bénéficiaires 

17 CIP formés

Rappel des objectifs :
✓ Réduire les inégalités sociales de santé des jeunes issus de quartiers prioritaires de Cayenne
fréquentant la mission locale
✓ Améliorer l’offre de prévention
✓ Renforcer les connaissances et les compétences en santé des conseillers en insertion professionnelle
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LE POINT INFO SANTÉ ET SOCIAL 2021 EN IMAGES



1 consortium composé de :

Rappel des objectifs : Contribuer à diminuer de manière drastique
✓ la transmission des infections sexuellement transmissibles (VIH),
✓ les grossesses non planifiées,
✓ les violences faites aux femmes
✓ sur la zone transfrontalière entre la Guyane française et l’Etat brésilien de l’Amapá

OYAPOCK COOPÉRATION SANTÉ

Un projet transfrontalier 

entre des acteurs brésiliens et 

français pour un meilleur 

accès aux soins pour tou.te.s s

sur la zone



OYAPOCK COOPÉRATION SANTÉ
Evénements marquants en 2021



Mise en œuvre d’animations de prévention en santé
sexuelle et reproductive, dans les structures et ou à
l’occasion d’évènements nationaux ou internationaux

Développement des interventions et des partenariats
dans l’Est guyanais afin de répondre aux besoins du
territoire et de faire de l’association une référence locale
en termes de DSSR et d’éducation pour la santé

Participation à la mobilisation sociale dans le cadre de la
vaccination covid-19 à Saint-Georges

Rappel des objectifs :
✓ Renforcer les compétences en promotion de la santé des
professionnels de santé et des personnes ressources de l’Oyapock
✓ Développer les savoirs, savoir-faire et savoir-être des habitants en
santé sexuelle et reproductive

❖ 78 séances de prévention en milieu scolaire 
pour 901 élèves (455 filles, 446 garçons) dans 
6 établissements de l’Est Guyanais (soit 83 % 
en collège) dont :

• 58 séances à Saint-Georges 
• 16 séances à Camopi 
56 relatives à la Santé Sexuelle et Reproductive et 
27 portant sur les compétences psychosociales 

❖ 11 séances au Home indien pour 135 enfants 
de 10-14 ans (70 garçons et 65 filles) 

Thématiques abordées : Egalité fille-garçon, 
prévention du harcèlement, Respect du corps / 
Réseau sociaux, Consentement.

❖ 8 sessions de formation pour des 
professionnels

Oyapock Coopération Santé
Volet éducation pour la santé



Pour développer une approche globale et compléter son
offre de prévention, IDsanté a ouvert un espace
ressource dénommé Caz’ID pour les habitant.e.s de
Saint-Georges.

Ce lieu est ouvert à tou.te.s avec une attention
particulière portée aux jeunes de 16 à 25 ans, aux
femmes et à la communauté LGBT+.

Les échanges portent sur la santé globale et plus
spécifiquement sur la santé sexuelle

Caz’ID se veut être un espace ressource, convivial pour
créer du lien avec les habitant.e.s et une dynamique
locale sur la commune.

Ce lieu est aussi un espace mis à disposition de
partenaires pour leurs activités à Saint-Georges, et lors
d’évènements nationaux ou internatonaux.

34 ateliers collectifs réalisés (bien-être,
créatifs, films/débat, théâtre forum… dont :
• 18 destinés à 104 jeunes de 10-14 ans
• 8 dédiés à 28 femmes

146 consultations psychologiques dont 116
pour des femmes / dont 18 pour motifs de
violences conjugales ou sexuelles

Oyapock Coopération Santé
Ouverture de Caz’ID (mars 2021)



OCS – VOLET ÉDUCATION POUR LA SANTÉ 2021 EN IMAGES



Coordination du projet global : gestion de projet, remontées de dépenses, administratif,
communication, représentation, animation du consortium

Soutien à la pérennisation de la « première ligne » et à la continuité de soins pour les
patients VIH vivant de l’autre côté de la frontière dans le contexte de fermeture lié à la
crise Covid19

Plaidoyer pour la poursuite des échanges transfrontaliers

Pilotage du diagnostic sur les violences conjugales sur Camopi et Oiapoque

Pilotage et cocréation d’outils adaptés à la Guyane en partenariat avec The Ink Link

Soutien au démarrage de la structuration d’un réseau de prise en charge

Rappel des objectifs :
✓ Proposer une prise en charge médicale intégrée transfrontalière
✓ Développer la prévention secondaire transfrontalière en santé sexuelle et
reproductive
✓ Améliorer la prise en charge des femmes victimes de violence dans le bassin de
l’Oyapock
✓ Renforcer les compétences et le travail en réseau des acteurs dans le champ des
violences faites aux femmes

OYAPOCK COOPÉRATION SANTÉ
Volet prévention combinée

Quelques indicateurs d’activité du CHC sur ce volet :

• 12 nouvelles PvVIH dans la file active transfrontalière
• 41 PvVIH suivies à SGO
• 6 réunions transfrontalières (première ligne)

• 18 entretiens avec des professionnels 
• 8 formations pour les professionnels locaux
• 2 staffs violences conjugales, 5 staffs médico sociaux
• 10 accompagnements ou soutien de femmes victimes
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OCS – VOLET PRÉVENTION COMBINÉE 2021 EN IMAGES



OYAPOCK COOPÉRATION SANTÉ
Volet Centro de Apoio

Coordination du projet global : gestion de projet, remontées de dépenses,
administratif, communication, représentation, animation du consortium

Recherche et mobilisation de cofinancements

Suivi-évaluation : collecte et soutien à la remontée de données

Suivi et coordination des activités transfrontalières : soutien à l’identification
des problématiques transfrontalières

Quelques indicateurs d’activité de DPAC sur ce
volet :

• 110 personnes ressources et professionnels
formées en SSR

• 382 tests salivaires VIH réalisés
• 406 personnes reçues pour au moins un

entretien (dont 52 PvVIH)
• 3 915 kits d’hygiène distribués

Au total : 4 733 bénéficiaires

Rappel des objectifs : 

✓ Améliorer la prise en charge globale des personnes vivant avec le VIH
✓ Réduire les discriminations envers les PvVIH
✓ Développer la prévention primaire et tertiaire en SSR
✓ L’équipe de DPAC est renforcée dans ces compétences organisationnelles et institutionnelles
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OCS – VOLET CENTRO DE APOIO 2021 EN IMAGES



COVID 19
• Les impacts de la crise sanitaire dans les établissements scolaires :

• Moins importants qu’en 2020 mais avec cependant fermeture des écoles et des collèges en mai et septembre
• Séances de rattrapages pour les 6è et 5è qui n’avaient pas bénéficié de séances puberté pour ESEX
• Infirmières scolaires ont vu leur mission orientée vers gestion de la crise sanitaire
• Au collège, les équipes éducatives ont souligné que :

➢ La crise a fragilisé les élèves : « les enfants COVID sont des enfants incertains », « perte de crédibilité
envers les adultes car liée à l’incertitude de la crise », « On constate une perte de confiance, beaucoup
d’angoisses et d’incertitudes »

➢ Une accentuation de la pauvreté et des problèmes sociaux et de santé, l’infirmière scolaire se retrouve
parfois en première ligne pour recueillir les témoignages des élèves (violences intrafamiliales, faim,
recours à la prostitution pour subvenir aux besoins)

• Appui à la mobilisation sociale pour la vaccination contre la Covid-19 dans l’Est guyanais

• Mise en application de la législation en terme de vaccination auprès des salarié.e.s et
des bénévoles de l’association



EVOLUTION DES RESSOURCES HUMAINES * ETP salarié.e.s
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➢ Une augmentation continue des RH avec le souci de ne pas précariser (13 postes / sur 14 en CDI)

➢ Un doublement des équipes animation – médiation

➢ Une association toujours majoritairement féminine (12 vs 2)

➢ Un taux de turn over de 39 % dont

- 6 entrées dues à remplacements de congé maladie / maternité – départs (1/2), non renouvellement de séjour (1),

création de poste (1)

- 5 sorties dues à des fins de remplacements (2), non renouvellement de séjour (1), des départs (2)
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EVOLUTION ET RÉPARTITION DES RESSOURCES HUMAINES 

Evolution des 
RH / OCS

Evolution des 
RH / ESEX

* VSC et stagiaires compris

Dont 1,36 ETP VSC / stagiaires en 2021

Dont 1,64 ETP VSC / stagiaires en 2021
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FORMATIONS
En interne (IDsanté ou OCS) :

- 2 salarié.e.s ont bénéficié d’une AFEST (formation d’un salarié par un autre salarié « expert », adaptée au plus près

des besoins (en terme de compétences, de niveau…)) => IDsanté a été la première structure de Guyane à mettre en

place ce nouveau dispositif

- Formation des nouveaux arrivants (salariés, stagiaires, VSC) / des bénévoles

- Renforcement des compétences des médiateurs / animateurs : posture d’animation, genre et sexualités,

compétences psychosociales et émotions, IST/VIH, violences

En externe :

❖ Equinoxe et LV consultant : écrits, et management

❖ CRf : médiation / wash

❖ Nous toutes : média training, violences faites aux femmes

❖ Ligue de l’enseignement : tuteur VSC

❖ Corevih : TRODS VIH et hépatite

❖ GPS : parentalité
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ESEX 973

Point Info Santé et Social (PI2S)

ESEX 31

Vie de l’association/ autre

Oyapock Coopération Santé (OCS)

Nombre de bénévoles impliqués

MERCI à tout.e.s nos BENEVOLES !

45 bénévoles actifs aux multiples compétences : animations, connaissance du territoire, 
informatique, traduction, logistique, 

juridique, communication, 
développements de partenariats, RH,…

1 964 h valorisées
Soit 2,4 fois plus qu’en 2020 



COMMUNICATION
Accompagnement par une bénévole experte (via l’association passerelles et compétences) à
la refonte de la communication d’IDsanté :

▪ Actualisation du site Internet : 18 articles sur l’actualité de l’association
▪ Animation des réseaux sociaux : Facebook et LinkedIn => augmentation des

abonnés
▪ Envoi de 2 Newsletters aux partenaires
▪ Appui aux projets

Principales publications et communications
• Emission Makandi sur les grossesses adolescentes - avril
• Emission Place Publique sur la prévention des violences (ESEX) - novembre
• Présentation d’ESEX au colloque « Santé des jeunes et interventions socio

éducatives » organisé par l’université Paris-Nanterre
• Article Revue Confins. “Oyapock Coopération Santé : une collaboration

transfrontalière pour une meilleure prise en charge du VIH dans le bassin de
l’Oyapock” https://journals.openedition.org/confins/39613

https://journals.openedition.org/confins/39613


LA VIE DE L’ASSOCIATION

• Développement et structuration d’un groupe d’une dizaine de

bénévoles avec création d’un parcours de formation

• Organisation de temps conviviaux bénévoles / salarié.e.s

• Séminaire interne du 1er au 3 mars 2021 (salariés + bénévoles/CA) :

combinaison de temps d’échanges de pratiques, réflexions stratégiques,

temps de formation et temps conviviaux

• Mise en place de temps biannuels d’échanges de pratiques animateurs

– médiateurs (avril / novembre) : socle commun partagé entre les

projets, création / amélioration d’outils communs, amélioration de la

connaissance interpersonnelle et entre projets afin de n’être qu’1

association



Nos partenaires OPERATIONNELS 2021

ESEX

PI2S

OCS
Matoury : 

Groupe scolaire M. 

Bellony

Groupe scolaire La 

Rhumerie 

Collège L. Ophion

Cayenne : 

Ecole M. Saba 

Ecole G. Hermine 

Remire Montjoly : 

Ecole J.Lony

Ecole J. Minidoque 

Collège A. Dédé 

Collège R. Néron  

Collège C. Chlore, 

Saint-Georges / 

Régina

Home indien



Nos partenaires FINANCIERS 2021

ESEX

OCS

PI2S



Les perspectives projets pour 2022

✓ ESEX 973 : Transformer les activités parents et établissements d’éducation spécifique en projets à part entière, Renforcer les RH, 

Planifier de manière optimale les interventions, Créer de nouvelles thématiques

✓ OCS : Renforcer les RH, Remettre en place des échanges transfrontaliers réguliers, Développer l’accueil de jour, Intervenir de 

manière régulière sur Camopi, Obtenir l’agrément pour le dépistage rapide VIH, Préparer la phase 2 d’OCS, Mettre en place des

consultations de santé sexuelle

✓ PI2S : Mettre en œuvre des interventions, Poursuivre la mobilisation des partenaires, Renforcer la communication du PI2S au sein 

de la mission locale, Finaliser la passation de la coordination du projet à la Mission Locale

✓ ESEX 31 : Démarrer le projet en Haute-Garonne

✓ Intégrer la dimension covid et ses conséquences à tous nos projets afin de subir le moins d’interruptions possibles



Les perspectives globales pour 2022

✓ Accompagner les projets existants dans leurs évolutions

✓ Renforcer le niveau d’évaluation des projets

✓ Développer de nouveaux partenariats

✓ Structurer la communication de l’association

✓ Rechercher de nouvelles sources de financements

✓ Construire une nouvelle équipe à Toulouse

✓ Continuer la structuration de l’association pour répondre aux exigences induites par la 

croissance de l’activité et ses changements d’échelle



Merci de votre attention 


