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Le mot de la Présidente
Monia NUGENT DELANNAY

Mesdames et Messieurs les Membres du Conseil d’Administration,

Avant de commencer, je voudrais vous remercier de votre présence (présentiel et en ligne)
Outre la distance qui nous contraint a ce double mode d’organisation le contexte de crise
sanitaire liee a la Covid-19 nous astreint a de nouveaux modes d’organisation et de
fonctionnement au niveau du travail.

Conformément a la présentation qui va suivre, on ne peut faire un bilan de 'année 202
sans parler de la pandémie de covid 19 qui a bouleversé nos vies mais surtout I'éco
contraignant des entreprises de divers secteurs a fermer temporairement leurs
adapter leurs conditions de travail habituelles. Certains secteurs
complétement leurs activités, et plusieurs entreprises ont été confr
difficultés pour assurer leur viabilité et nombre d’entreprises conti
difficultés.



Le mot de la Présidente
Monia NUGENT DELANNAY

Paradoxalement pour IDSANTE, cette pandémie nous a amenés a nous réorganiser, a
répondre au pied levé a de nouvelles demandes qui ont émergées simultanément avec
I’évolution de la pandémie. Notre association a été impliquée dans la lutte face au Covid et
au niveau des actions a mettre en place notamment a Sinnamary et a Saint-Georges ce
gui a aussi entrainé un retour positif au niveau de nos partenaires, une visibilité de notre
structure et de notre savoir-faire. Une adaptabilité, je dirai méme agilité, face a
contraintes et un environnement nouveau.

Comme vous pourrez le constatez, 'année 2020 a été riche en réalisation
travail d’équipe réalisé par les salariés, le Conseil d’Administration, I'équi
sans oublier les bénévoles qui ont contribué, par leur implicati
réalisations qui seront présentées ci-apres.

L’équipe a pu non seulement gérer et consolider les proje
ouvert ou approfondi son champs de compétence vers
I'animation d’ateliers de prévention.




Le mot de la Présidente
Monia NUGENT DELANNAY

’association s’est également renforcée au niveau de ses ressources humaines.

Je voudrais faire une mention spéciale a la Directrice adjointe, qui a exercé une année de
fonction avec nous a cheval sur 2020 et 2021. Elle a su au cours de cette année, avec un
dynamisme qui lui est propre, imprimer sa marque et travailler en lien tres étroit avec notre
directrice et avec I'équipe, et qui a ainsi contribué a 'avancement des dossiers en cours et
des projets. Nous croyons en la méme dynamique pour la nouvelle personne qui
remplace.

Pour conclure, jaimerais adresser mes sinceres félicitations a tous pour avgj
I'activité malgré les difficultés et contribué, par votre volonté et votre
maintien et a la continuité des projets en cours.

Malgré ces avancées et ces succes, Nnous sommes conscien
restent encore a relever nous devons donc continuer nos
sur les perspectives 2020 et 2021.

Merci de votre attention.
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Prévention - Education - Partenariat

2020

Mars-Aout : Réorientation

2019 des activités sur la lutte
@ @ B Mars : ouverture de la Covid-19 (SGO,
; @ ‘m] 1 Primera Ligna coordination dispositif de
% O 2018 Juillet : déménagement du  mobilisation sociale /
- [ ]
) P4 2017 Juillet : achat du premier siege a Cayenne Sinnamary, hébergement
= , ' véhicule de l'association S2:développement d'une volontaire)
Jan - Fév : démarrage e e :
Aout : délocalisation de equipe d'animation S2 : Renforcement de
d'OCS / embauche des : s gl T
2016 . - la direction Oct : fin de collocation a l'équipe d'animation
premieres salariées e SHirE Gt
Mars : creation d'!Dsanté Juillet : démarrage Hod e buic e a el
FIN 2015 poste d'animateur de Nov-déc : arrivée de 2
d'ESEX, du PI2S et de ) ) shicul
Emergence de l'idee Implication de 16 sans alcool pigvention PERYRSEE =
d'un projet bénévoles => création des Sept : location d'un local DecEURipiogiammesiay
transfrontalier et d'une projets et recherche de a Saint-Georges projeiisens alecol
structure porteuse en financements : i ' i o s
St , Naslocationdilti facal La vie de l'association en
education pour la santé a Rémire

quelques evéenements
majeurs



La mobilisation de nos compétences en 2020

Gérer des projets

Accompagner _
Conception et/ou
Renforcement des coordination de projets de
compétences des partenaires prévention en santé

1 structure

&

4 projets

Conduire des Animer des ateliers Former
dlagnos“cs de prevention Formation aux actions
Evaluation des structures Ateliers actifs et participatifs en santé adaptees aux
et des territoires en mileu scolaire et dans les différents publics
quartiers
4 évaluations 23 formations

5 363 bénéficiaires

internes ou externes
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Les projets mis en ceuvre en 2020
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ESEX : « L'école sexprime »

Rappel des objectifs :
+~ Renforcer les savoirs, savoir-étre et savoir-faire des éleves en EVASS
» Faire prendre conscience aux adultes des enjeux de I'EVASS

9 établissements scolaires partenaires

7 infirmiéres ressources

Fermeture des établissements scolaires pendant 6 mois (crise sanitaire) : rentrée
scolaire proposition d’'une nouvelle thématique « émotion / post covid » (coconstruite en
partenariat avec I’Association Guyanaise des Psychologues)

Recrutement d’un 3¢™¢ animateur pour renforcer notre temps de présence aux colleges
Reconnaissance / intérét du projet par la communauté éducative

Demandes d’interventions de la part d’établissements non partenaires et sollicitation de
la communauté éducative et infirmiére scolaire pour intervenir dés la maternelle
Poursuite des séances dans le milieu du handicap : partenariat avec I'Association des
parents et Amis des Déficients Auditifs de Guyane (APADAG)

Cocréation d’une boite a outil a la vie affective et sexuelle a destination des 6-7 ans :
partenariat avec Guyane Promo Santé

m==) Changements de comportements constatés

@
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356 séances d’EVASS mises
en place et coanimées

2 049 éleves bénéficiaires
174 professionnel.l.es

impliqué.e.s




'école sexprime 2020 en images

Journée internationale
de lutte contre le
harcelement scolaire -

Intégration de deux
établissements scolaires:
I'école G.Hermine et le
college L.Ophion

Nouvelle thématique en
lien avec la crise

sanitaire : émotion/post-
covid - CM2

Journée mondiale de lutte
contre le Sida, en
partenariat avec Sida Info
Service - 3éme

Nouvelle thématique en
. | lien avec la crise

. sanitaire : émotion/post-
covid - CP
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Le Point Info Santé et Social (P12S)

Rappel des objectifs :

+ Réduire les inégalités sociales de santé des jeunes issus de quartiers prioritaires de Cayenne
fréquentant la mission locale

+ Améliorer l'offre de prévention

» Renforcer les connaissances et les compétences en santé des conseillers en insertion professionnelle

Novembre 2019 : Accord officiel délocalisation sur la Mission Locale de Cayenne
Janvier 2020 : Délocalisation effective et démarrage des premieres animations

Public cible : jeunes 16-25 ans, captifs

Coordination du projet par IDSANTE + 1 personne ressource dédiée a la mobilisation des
jeunes et remontées des problématiques

Diagnostic au fil de I'eau avec les partenaires et la mission locale

Planification des interventions et mobilisation des partenaires : Planning Familial, Mutualité
Francaise de Guyane, Entr’Aides

Fermeture de la mission locale crise sanitaire pendant 6 mois, réouverture en septembre
Maintien des interventions de septembre a décembre : 1 a 2 ateliers / semaine

21 ateliers de
prévention mis en
place

160 bénéficiaires

Une année pilote qui confirme la pertinence du PI2S au sein de la mission locale




Le Point Info Santé et Social 2020 en images

lére animation a la
mission locale sur le
VIH/IST

Atelier Zéro Déchet

T Spumy —v“‘amkw 0
(gt PR | | F?,;‘zmiﬁi R
CAp fule [

Santé sexuelle -
Entr'AIDES

Hygiéne bucco-dentaire - Contraception - Planning
- Boite a sourire Familial 973
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Oyapock Coopération Santé

Rappel des objectifs : Contribuer a diminuer de maniére drastique
+~la transmission des infections sexuellement transmissibles (VIH),
+ les grossesses non désirées,
+ les violences faites aux femmes
»sur la zone transfrontaliére entre la Guyane francaise et I'Etat brésilien de 'Amapa

1 consortium composé de :

N\,
7"~ Un projet transfrontalier
CENTRE L.
B L AL IER entre des acteurs brésiliens et

francais pour un meilleur
acces au soin pour tou.te.s sur

la zone
IDsanté
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Oyapock Coopération Santé

Evénements marquants en 2020

MAI-JUILLET

Coordination du volet mobilisation

SEPTEMBRE DECEMBRE
sociale dans le cadre de la
prévention et du dépistage Reprise des activités Signature de bail pour
FEVRIER Covid19 a SGO DSSR dans les colléges, un nouveau local dans le
Mission de l'équipe Fin du confinement a SGO fin chez les partenaires et en bourg de SGO afin de
projet & Macapa juillet hors les murs lancer un accueil de jour

iI i

JANVIER MARS JUILLET OCTOBRE
Renforcement de l'équipe : Arrét des activités DSSR et Recrutement d’une 2e animatrice -Ch-ang?ment
Arrivée d’une volontaire en début de la prévention de prévention et d'une animatrice d'infirmiere OCS

service civique et d'une Covid19 en partenariat en renfort ponctuel Covid. Départ
avec DAAC Guyane de la chargée de projet

chargeée de projet

D

IDsanté




Oyapock Coopération Santé
Volet éducation pour la santé

Rappel des objectifs :
» Renforcer les compétences en promotion de la sante des professionnels de santé
et des personnes ressources de I'Oyapock
~ Développer les savoirs, savoir-faire et savoir-étre des habitants en santé sexuelle
et reproductive

23 séances de prévention en milieu

Mise en ceuvre d’animations de prévention en santé sexuelle et reproductive scolaire pour 246 éleves
Développement des interventions et des partenariats dans |'Est guyanais afin 4 évenementiels DSSR pour 250
de répondre aux besoins du territoire et de faire de I'association une référence participants

locale en termes de DSSR et d’éducation pour la santé 15 médiateurs et relais

communautaires formés a la
prévention du COVID19 pour 2 136
dépistages réalisés
358 kits hygiene distribués

Participation active et durable a |la prévention et a la coordination de la
mobilisation sociale dans le cadre de la crise Covid a St Georges

S
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OCS — volet education pour la santé en images

Animations de prévention
Carnaval

Atelier de prévention
jeunes

Présentation des
outils de prévention

Réunion partenariale
transfrontaliére
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Oyapock Coopération Santé .-
Volet prévention combinée 'E“TRE

Rappel des objectifs :
~ Proposer une prise en charge médicale intégrée transfrontaliere
~ Développer la prévention secondaire transfrontaliere en santé sexuelle et
reproductive
~Améliorer la prise en charge des femmes victimes de violence dans le bassin de
I’Oyapock
~ Renforcer les compétences et le travail en réseau des acteurs dans le champ des
violences faites aux femmes

Coordination du projet global : gestion de projet, remontées de dépenses, 74 PvVIH bénéficiant d’un suivi dont
administratif, communication, représentation, recherche de financements, 44 suivies a I'UBS Nova Esperanca
animation du consortium 100 Dépistages VIH

Soutien a la pérennisation de la « premiére ligne » et a la continuité de 1 annuaire des professionnels
soins pour les patients VIH vivant de |'autre c6té de la frontiere dans le prenant en charge les femmes
contexte de fermeture lié a la crise Covid19 victimes de violence

5 formations sur la prise en charge

Plaidoyer pour la poursuite des échanges transfrontaliers . .
des violences faites aux femmes

Réalisation d’un diagnostic sur les violences conjugales a St Georges

@
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OCS — Volet prévention combinée en images

Le confinement OUI
La violence NON

1318
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PRODUTIVA COM ENCAMINHAMENTO

NEVINN

@

IDsanté




Oyapock Coopération Santé
Volet Centro de Apoio

Rappel des objectifs :

. Améliorer la prise en charge globale des personnes vivant avec le VIH

~ Réduire les discriminations envers les PvVIH

~ Développer la prévention primaire et tertiaire en SSR

» L'équipe de DPAC est renforcée dans ces compétences organisationnelles et institutionnelles

Coordination du projet global : gestion de projet, remontées de dépenses, administratif,
communication, représentation, animation du consortium

Recherche de cofinancements : présentations de projets communs
Suivi-évaluation : collecte et soutien a la remontée de données

Suivi et coordination des activités transfrontalieres : soutien a [lidentification des
problématiques transfrontalieres

@
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130 allers/retours sur le
pont binational

3 000 kits d’hygiene
2 300 colis de 1 nécessité

6 667 accompagnhements
dont 1 630 pour une aide
d’urgence




i0 en images

OCS — Volet Centro de Apo
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IDsanté impliquée face au Covid-19

A Sinnamary

Public : Personnes Covid+ en hébergement volontaire a I'hotel du
Fleuve

Objectifs : Sensibiliser les personnes covid+ au COVID et identifier les
personnes qui ont besoin d’'un accompagnement spécifique

Réalisations : Ateliers gestes barrieres et groupes de parole ;
médiations individuelles ; coordination des acteurs

Partenariats : Croix blanche, CHK, hotel du Fleuve, ARS, Préfecture

18 ateliers gestes barriere
2 groupes de parole
21 médiations réalisées
149 bénéficiaires

@
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IDsanté impliquée face au Covid-19

A Saint-Georges

Publics : médiateurs, relais communautaires (formation), population générale Eokigel g
. . . . . ke @ P
de Saint-Georges, patients Covid+, enfants, jeunes du Home Indien "

i

Objectifs :

* Former les médiateurs et relais communautaires a la prévention covid et
coordonner le volet mobilisation sociale du dispositif de dépistage
intensif

e Sensibiliser les personnes covid+ au COVID et identifier les personnes qui
ont besoin d’'un accompagnement spécifique

50 maraudes de prévention

* Créer des outils de prévention grand public adaptés au territoire 358 kits hygiéne distribués
 Animer des ateliers ludiques sur le Covid-19 a destination des enfants
dans les quartiers 2 mois de campagne de dépistage

Réalisations : formations, maraudes, ateliers gestes barrieres, médiations
individuelles ; coordination des acteurs

14 relais communautaires formés

10 ateliers hors les murs a
Partenariats : CDPS/CHC, ARS, DAAC Guyane destination des enfants

@
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Evolution des ressources humaines

*ETP salarié.e.s

16 bénévoles
dont
4 fondatrices
Accueil de la 1re
stagiaire

Desidées qui fusent!

S
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6.97 ETP
Création des postes
d'animatrice de
prévention et de
direction adjointe
45 bénévoles

Premieres embauches!
448 ETP
Direction

Chargées de projet
Assistante comptable
Agent d'entretien
Accueil de la 1re VSC
30 bénévoles

8.81 ETP
Création du poste
d'assistante
administrative
Développement de
l'équipe d'animation
30 bénévoles

10,20 ETP annuels
.enforcement de
I'équipe d'animation
dont mise a
disposition d'une
agente de
prévention par la CRf
37 bénévoles

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

B Somme de 2017

B Somme de 2018

B Somme de 2019

H Somme de 2020




Evolution et répartition des ressources humaines

*VSC et stagiaires compris

7,00
6,00
5,00

4,00

Evolution des
RH / OCS 3,00

2,00
1,00

0,00

4,50
4,00

3,50
Evolution des 3,00
RH / ESEX 2,50

2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
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5,98
4,09 4,06
3'13 II
4,26
3,81
2,29
= I

H Somme de OCS 2017
B Somme de OCS 2018
B Somme de OCS 2019
B Somme de OCS 2020

M Somme de ESEX 2017
B Somme de ESEX 2018
B Somme de ESEX 2019
W Somme de ESEX 2020

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00

1,00
0,50

0,00

2020 : un passement de cap dans la

physionomie de I'association

Il

Animation

Coordination

Direction

Service support

B Somme de 2017
B Somme de 2018
W Somme de 2019
B Somme de 2020




Merci a tout.e.s nos BENEVOLES en 2020 !

3 7 bénévoles actifs aux multiples compétences : animations / formations, connaissance du
territoire, informatique, traduction,
logistique, juridique, communication,

Nombre de bénévoles impliqués
développements de partenariats, RH,...

830 h valorisées

L’Ecole Sexprime (ESEX)

ime
Eiie @
Elﬂ.l

15 20 25
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Petit focus sur les BENEVOLES IDSANTE

Des bénévoles :
- Jeunes
- Majoritairement actifs
- Principalement qualifiés

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE
6%

= BRESIL

519
% 43%

= FRANCE
HEXAGONALE

e
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= GUYANE FRANCAISE

AGE DES BENEVOLES

14

12

| | | |
0

(vide) 18-28 28-38 38-48 58-68

[¢]

)]

>

N

NIVEAU D’ETUDES

Bac+3
8%

NR
16%

Bac
3%
BEP/ CAP/ Brevet
8%

65%

Bac + 5 ou plus

16

14

12

10

ANNEE D'ENGAGEMENT A IDSANTE

2015 2016 2017 2018 2019 2020

STATUT PROFESSIONNEL

NR
13%

Sans emploi
11%
Retraité Actif (salarié
8% ou en poste)

57%

Etudiant
11%
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Communication

Changement de logo de I'association = IDsanté

Création d’'une Newsletter semestrielle

18" numéro en juin 2020 - « Toute |'association mobilisée face
au coronavirus »

Audit et refonte du site Internet avec |'aide d’un

bénévole “ § m.,.mm,..
i & —

-
® 0 ©
A Sl e 2w BHE




La vie associative

Lancement d’un audit organisationnel P PN

Organisation Performance de

interne activité

Etre Agir

Processus ayant pour objectif de renforcer les capacités

d’une structure et optimiser son organisation

Liens avec

Opportunité de mise en ceuvre et de réduction d’un biais

I"'extérieur

Communigquer

avec l'arrivée d’'une nouvelle directrice Guyane

Constitution d’'un groupe de bénévoles a Saint-Georges

G
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9, Nos partenaires OPERATIONNELS 2020

Remire Montjoly :
Ecole J.Lony
Ecole J. Minidoque
College A. Dédé
College R. Néron

D.A.A.C ane
\I, = | goo ™
/'C}NTRE
HOSPITALIER

CAYENNE

Matoury :
Groupe scolaire M.
Cayenne : Bellony
Ecole M. Saba Groupe scolaire La
Ecole G. Hermine Rhumerie

Collége L. Ophion

College C. Chilore,

Saint-Georges /
Régina
Home indien

@ leplanning familial 973
/

Mission locale

nnnnnnnnnnnn - réatears ¢'avenir

GlUYIAINTE m

FRANCAISE

N
EntrXAIDES
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AI.LOCATIONS
FAMILIALES

*,~ FONDATION €DF

E..

Libwss « Kgaline » Fravermin
REFUBLIGUE FRANCASSE

Nos partenaires FINANCIERS 2020

PREFET
DE LA REGION
GUYANE

ESPO(R

for Children Fund

POSITIVE
ACTL?N

ENSEMBLE CONTRE LE SIDA

OCS it

| Europe
a R g

RECHERCHE TECHNOLOGIE

AY C

@ D Agence Régionale de Santé ‘
Guyane G, A

B

Collectivité )(

Territoriale
de Guyane

Libyred + Egubisd » Fraternisé
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE LA COHESION
DES TERRITOIRES
ET DES RELATIONS
AVEC LES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

AGENCE
NATIONALE

DE LA COHESION
DES TERRITOIRES

PI2S



Les perspectives projets pour 2021

v ESEX : Renforcer les RH, Planifier de maniére optimale les interventions, Créer de nouvelles thématiques, Expérimenter un volet

parentalité, Mener un diagnostic Handicap et EVASS, Faire plus de liens avec la communauté éducative des colleges

y OCS : Renforcer les RH, Pérenniser les partenariats dans I’Est (Saint Georges, Régina, Camopi), Ouvrir un accueil de jour, Intervenir

de maniere réguliere sur Camopi, Former I’équipe a I'accueil et l'orientation individuel

v PI2S : Mettre en ceuvre des interventions, Poursuivre la mobilisation des partenaires, Créer un projet participatif avec les jeunes,

Renforcer la communication du PI2S au sein de la mission locale
Y Confirmer la possibilité d’'une duplication du projet ESEX en Haute-Garonne

v Intégrer la dimension covid et ses conséquences a tous nos projets afin de subir le moins d’interruptions possibles

S
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Les perspectives globales pour 2021

.~ Mener a bien et consolider les projets existants
. Pérenniser les équipes d’animation
. Développer de nouveaux partenariats
+ Structurer la communication de I'association
- Rechercher de nouvelles sources de financements
. Accompagner le niveau de structuration de I'association pour répondre aux

exigences induites par la croissance de lI'activité et ses changements d’échelle

Gk
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Merci de votre attention
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